
Misura N°

 Titolo

Descrizione

Incidenza

Data inizio 
Data fine

3

Pluriennale

Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione

31/12/2022
01/01/2020

Revisione dei criteri per la rotazione del personale maggiormente esposto al Rischio con particolare riferimento al personale non dirigente ne ti 
tolare di posizione organizzativa

Settore responsabile

Rotazione del personale delle aree a più elevato rischio

]



Misura N°
 Titolo

Misure 
Responsabilità 
Settore/Ufficio 

Tipologia della 
Misura Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Indicatori

Risultato 
atteso

Revisione dei criteri per la 
rotazione del personale 
maggiormente esposto al 
Rischio (personale diverso 
dai dirigenti e posizioni 
organizative)

Settore delle Risorse 
Umane e Controllo di 
Gestione

R – Misura di 
Regolamentazione

definizione bozza di 
documento

01/01/2020
30/06/2020

definizione 
documento definitivo 
previa eventuale 
consultazione altri 
uffici/soggetti

01/07/2020
30/10/2020

proposta di 
provvedimento 
all'organo 
competente

01/11/2020
31/12/2020

Applicazione dei 
nuovi criteri al 
personale dei 
Settori

01/01/2021-
31/12/2022

Eventuali correttivi alla 
misura in caso di 
scostamenti dai 
risultati attesi

01/01/2022 - 
31/12/2022

n. 
regolamenti 
predisposti/n. 
regolamenti 
previsti 

100%

Programmazione delle misure

3
Rotazione del personale delle aree a più elevato rischio


