
Misura N°

 Titolo

Descrizione

Incidenza

Data inizio 
Data fine

4

pluriennale

Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione

31/12/2022
01/01/2020

Emanazione di circolare del Segretario Generale contenente indicazioni operative e relativa modulistica 
Approvazione di criteri per controlli di secondo livello delle dichiarazioni rese
Adempimenti previsti dal Regolamento sugli incarichi extraistituzionali al personale dipendente

Settore responsabile

Misure sull'imparzialità soggettiva dei funzionari pubblici

]



Misura N°
 Titolo

Misure 
Responsabilità 
Settore/Ufficio 

Tipologia della 
Misura Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Indicatori

Risultato 
atteso

Emanazione di circolare 
del Segretario Generale 
contenente indicazioni 
operative e relativa 
modulistica 

Settore delle Risorse 
Umane e Controllo di 
Gestione

R – Misura di 
Regolamentazione

definizione bozza di 
documento

1/1/2020-
30/6/2020

definizione 
documento definitivo 
previa eventuale 
consultazione altri 
uffici/soggetti

1/7/2020-
31/10/2020

proposta di atto 
all'organo 
competente

1/11/2020-
31/12/2020

n. circolari 
predisposte/
n. circolari 
previste 

100%

Approvazione di criteri per 
controlli di secondo livello 
delle dichiarazioni rese

Settore delle Risorse 
Umane e Controllo di 
Gestione

R – Misura di 
Regolamentazione

definizione bozza di 
documento

1/1/2021-
30/6/2021

definizione 
documento definitivo 
previa eventuale 
consultazione altri 
uffici/soggetti

1/7/2021-
31/10/2021

proposta di atto 
all'organo 
competente

1/11/2021-
31/12/2021

n. atti 
predisposti/n. 
atti previsti 

100%

Adempimenti previsti dal 
Regolamento sugli 
incarichi extraistituzionali 
al personale dipendente

Settore delle Risorse 
Umane e Controllo di 
Gestione

R – Misura di 
Regolamentazione

Rilascio della prevista 
modulistica

1/1/2020-
30/6/2020

Attività di vigilanza 
come disciplinata nel 
Regolamento

1/1/2020-
31/12/2022

n. azioni 
realizzate/n. 
azioni 
previste

100%

Programmazione delle misure

4
Misure sull'imparzialità soggettiva dei funzionari pubblici


