Misura N°

2

Codice di Comportamento

Titolo

eDiffusione capillare del Codice di Comportamento presso Dipendenti e Collaboratori

*Monitoraggio del Codice di Comportamento

eRevisione del Codice di Comportamento, qualora venissero emanate nuove Linee Guida ANAC (Ufficio Procedimenti Disciplinari)
Descrizione

Settore responsabile

Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione e ciascun Settore per la materia di competenza, secondo quanto indicato in
corrispondenza delle singole misure

Pluriennale
Incidenza
Data inizio 1/1/2021
Data fine 12/31/2023




Misura N°

2

Titolo

Codice di Comportamento

Programmazione delle misure

Misure

Responsabilita
Settore/Ufficio

Tipologia della
Misura

Fasi

Tempi di
realizzazione

Fasi

Tempi di
realizzazione

Fasi

Tempi di
realizzazione

Fasi

Tempi di
realizzazione

Fasi

Tempi di
realizzazione

Indicatori

Risultato
atteso

1.Diffusione capillare del
Codice di
Comportamento presso
Dipendenti e Collaboratori

ciascun Settore per la
struttura di competenza

SC-Misure relative
a standard di
comportamento

Unica

01/01/2021-
31/12/2023

n. azioni
intraprese/n.
azioni
programmate

100%

2.Monitoraggio generale
del Codice di
Comportamento (UPD)

Settore delle Risorse
Umane e Controllo di
Gestione

SC-Misure relative
a standard di
comportamento

Unica

01/01/2021-
31/12/2023

n. procedimenti
disciplinari
avviati/n.
segnalazioni che
siano fondate
(UPD)

100%

n. procedimenti
disciplinari
conclusi

nei termini/n.
procedimenti
disciplinari
conclusi (UPD)

100%

n. risposte
fornite/n.
quesiti
pervenuti (UPD)

100%

3.Monitoraggio del
Codice di Comportamento

ciascun Settore per la
struttura di competenza

SC-Misure relative
a standard di
comportamento

Unica

01/01/2021-
31/12/2023

n. segnalazioni
all’Ufficio
Procedimenti
Disciplinari
(UPD)/n. episodi
con
comportamenti
sanzionabili

100%

n. rimproveri
verbali
effettuati/n.
infrazioni
sanzionabili di
minore gravita

100%




Misura N°

2

Titolo

Codice di Comportamento

Programmazione delle misure

Responsabilita Tipologia della Tempi di Tempi di Tempi di Tempi di Tempi di Risultato
Misure Settore/Ufficio Misura Fasi realizzazione Fasi realizzazione Fasi realizzazione Fasi realizzazione Fasi realizzazione Indicatori atteso

n. decisioni 100%
prese/n.
comunicazioni
di astensione
pervenute

4 Revisione del Codice di |Settore delle Risorse SC-Misure relative |ulteriori 01/01/2021- definizione 01/10/2021 proposta di 01/12/2021 n. regolamenti 100%

Comportamento alla luce [Umane e Controllo di a standard di approfondimenti e 30/09/2021 documento 30/11/2021 provvedimento 31/12/2021 predisposti/n.

delle nuove Linee Guida |Gestione - Ufficio comportamento [analisi sulla bozza di definitivo previa all'organo regolamenti

ANAC Procedimenti Disciplinari documento definita eventuale competente previsti

lo scorso anno

consultazione altri
uffici/soggetti
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