
Misura N°

 Titolo

Descrizione

Incidenza

Data inizio 
Data fine

6

Pluriennale

Staff Direzione, Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione e Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari

12/31/2023
1/1/2021

Acquisizione, in fase di conferimento dell'incarico, della dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità
Acquisizione, a cadenza annuale, della dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità
Verifiche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai Dirigenti dell'Ente
Verifiche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende e Istituzioni

Settore responsabile

Inconferibilità ed Incompatibilità

]



Misura N°
 Titolo

Misure 
Responsabilità 
Settore/Ufficio 

Tipologia della 
Misura Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Indicatori

Risultato 
atteso

1.Acquisizione, in fase di 
conferimento dell'incarico, 
della dichiarazione di 
assenza di cause di 
inconferibilità per incarichi 
dirigenziali

Settore delle Risorse 
Umane e Controllo di 
Gestione - Ufficio Gestione 
ed organizzazione delle 
Risorse Umane 

CI - Misura di 
prevenzione del 
Conflitto di 
Interessi

acquisizione della 
dichiarazione in una 
fase precedente al 
conferimento 
dell'incarico

01/01/2021- 
31/12/2021

protocollazione della 
dichiarazione

01/01/2021- 
31/12/2021

pubblicazione in 
Amministrazione 
Trasparente

01/01/2021- 
31/12/2021

n. 
dichiarazioni 
acquisite/n. 
incarichi 
effettuati

100%

2.Acquisizione, in fase di 
conferimento dell'incarico, 
della dichiarazione di 
assenza di cause di 
inconferibilità per nomine 
dei rappresentanti della 
Provincia in Enti, Aziende e 
Istituzioni

Settore Staff di Direzione CI - Misura di 
prevenzione del 
Conflitto di 
Interessi

acquisizione della 
dichiarazione in una 
fase precedente al 
conferimento 
dell'incarico

01/01/2021- 
31/12/2021

protocollazione della 
dichiarazione

01/01/2021- 
31/12/2021

pubblicazione in 
Amministrazione 
Trasparente

01/01/2021- 
31/12/2021

n. 
dichiarazioni 
acquisite/n. 
incarichi 
effettuati

100%

3.Acquisizione, a cadenza 
annuale, della 
dichiarazione di 
insussistenza delle cause di 
incompatibilità per 
incarichi dirigenziali

Settore delle Risorse 
Umane e Controllo di 
Gestione - Ufficio Gestione 
ed organizzazione delle 
Risorse Umane 

CI - Misura di 
prevenzione del 
Conflitto di 
Interessi

Acquisizione della 
dichiarazione annuale

01/09/2021-
30/11/2021

n. 
dichiarazioni 
acquisite/n. 
incarichi in 
essere

100%

4.Acquisizione, a cadenza 
annuale, della 
dichiarazione di 
insussistenza delle cause di 
incompatibilità per 
nomine dei rappresentanti 
della Provincia in Enti, 
Aziende e Istituzioni

Settore  Staff di Direzione CI - Misura di 
prevenzione del 
Conflitto di 
Interessi

Acquisizione della 
dichiarazione annuale

01/09/2021-
30/11/2021

n. 
dichiarazioni 
acquisite/n. 
incarichi in 
essere

100%

5.Verifiche a campione 
sulla veridicità delle 
dichiarazioni rilasciate dai 
Dirigenti dell'Ente

Settore delle Risorse 
Umane e Controllo di 
Gestione - Ufficio Gestione 
ed organizzazione delle 
Risorse Umane 

C - Misura di 
Controllo

svolgimento verifiche 
secondo quanto 
previsto dall'atto che 
difinisce i criteri di 
controllo

01/01/2021-
31/12/2021

Tempestiva (entro 3 
giorni lavorativi) 
comunicazione di 
eventuali anomalie al 
RPCT

01/01/2021-
31/12/2021

n. verifiche 
effettuate/n.
verifiche 
programmate

100%

Programmazione delle misure

6
Inconferibilità ed Incompatibilità



Misura N°
 Titolo

Misure 
Responsabilità 
Settore/Ufficio 

Tipologia della 
Misura Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Fasi

Tempi di 
realizzazione Indicatori

Risultato 
atteso

Programmazione delle misure

6
Inconferibilità ed Incompatibilità

6.Verifiche a campione 
sulla veridicità delle 
dichiarazioni rilasciate dai 
rappresentanti della 
Provincia in Enti, Aziende e 
Istituzioni

Settore della 
Programmazione e Servizi 
Finanziari - Ufficio Servizi 
Finanziari e Enti 
Partecipati

C - Misura di 
Controllo

svolgimento verifiche 
secondo quanto 
previsto dall'atto che 
difinisce i criteri di 
controllo

01/01/2021-
31/12/2021

Tempestiva (entro 3 
giorni lavorativi) 
comunicazione di 
eventuali anomalie al 
RPCT

01/01/2021-
31/12/2021

n. verifiche 
effettuate/n.
verifiche 
programmate

100%
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